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Risiko- und Schutzanalyse

fiir die Gruppe/den Bereich

Ministrant/-innen

der Kirchenstiftung

Musterdorf

Schutz vor
sexualisierter Gewalt




1. Rdume und Orte
Diese Raumlichkeiten und Orte nutzen wir bzw. stehen uns zur Verfiigung:

Pfarrheim/-saal Biicherei

Pfarrbiiro v Ministrant/-innensakristei

v/ Jugendraum

Kirche

<

v/ Sakristei

Grillplatz

Bitte ordnen Sie im Folgenden die Risiken und SchutzmaRnahmen den Rdumen und Orten zu!

1.1 Gibt es abgelegene und/oder nicht einsehbare Bereiche im Innen- bzw. AuBenbereich
(z.B. Keller, Dachboden, hohe Hecken, dunkle Ecken...)?

® Ja

Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Keller Sakristei: unbemerkte Grenzverletzungen z.B. bei Vorbereitung liturgischer Geréate.
Sakristei von auf3en schwer einsehbar. Kérperliche Nahe beim Umziehen helfen/durch raumliche
Enge. Sakristeien sind keine 6ffentlichen Orte: i.d.R. Zutritt nur fir Berechtigte, 1:1 Begegnungen;

Folgende Schutzmalinahmen wurden bereits umgesetzt:

Beim An- und Ausziehen der Ministrantenkleidung wird vorher gefragt, ob dies in Ordnung ist

Transparente Kommunikation (Anwesende in Sakristei), wenn abgelegene Orte (z. B. Lagerraum)
aufgesucht werden, ist vereinbart.

Diese SchutzmaRnahmen werden wir noch umsetzen:

Besondere Achtsamkeit ggu. "Fremden" in den Raumen;

Begriindung:
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1.2 Gibt es Personen oder Gruppen, die regelméBig Zutritt zu den Rdumlichkeiten haben bzw. diese nutzen?

® Ja

¥/ Reinigungsfirma Feste und Feiern
Hausmeisterservice

Elektriker/-innen

Heizung, Sanitar

Kommune

vy’ \Vereine

Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

- Vor-/Nachbereitung von Ministrant/-innenstunden: mégliche 1:1 Kontakte im Pfarrheim (auf
Verkehrswegen, in Sanitaranlagen) zwischen Externen und Ministrant/-innen.
- Unklarheit, welche Gruppen im Pfarrheim sind und wer dazu gehort.

Folgende SchutzmalRnahmen wurden bereits umgesetzt:

- Belegungsplan im Pfarrbiro
- Aushang im Pfarrheim mit "Belegungen heute"

- Terminierung der Reinigung der Raumlichkeiten (Kirche, Pfarrheim), zu Zeiten, in denen keine
Belegung vorhanden ist.

Diese SchutzmaRnahmen werden wir noch umsetzen:

- externe Beleger sowie Dienstleistungsanbieter werden auf die Praventionsmal3nahmen,
insbesondere den Verhaltenskodex hingewiesen.

- angestrebt: vertragliche Regelung bzgl. PraventionsmalRnahmen der Kirchenstiftung

Begriindung:
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1.3 Sind die einzelnen Raume gegen unbefugtes Betreten geschiitzt?

® Ja Nein

Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

- Kontaktaufnahme mit Kindern und Jugendlichen durch Externe;
- Anbahnung von ubergriffigem Verhalten méglich

Folgende Schutzmalinahmen wurden bereits umgesetzt:

- Schlusselverwaltung und Belegungsplan (Pfarrheim) im Pfarrbiro

- Externe Gruppen: Schlissel werden am Tag der Belegung ausgegeben und zurtickgebracht
- Sakristei kann nur von Befugten aufgeschlossen werden

Diese Schutzmalinahmen werden wir noch umsetzen:

- Starkung der Ministrant/-innen bei Gruppenstundeneinheiten zum Thema "N&he und Distanz",
Hausordnung (v.a. Umgang mit Besuchern etc.).

1.4 Schiitzen unsere Sanitdrraume ausreichend die Intimsphére?

® Ja Nein

Welche Risiken konnen daraus entstehen?

- Verletzung der Intimsphéare durch fehlende bauliche Ma3nahmen
- Toilette als Sackgasse: keine Ausweichmoglichkeit

Folgende SchutzmalRnahmen wurden bereits umgesetzt:

- Sanitaranlagen verfligen Uber getrennte und verschlieBbare Kabinen;
- zwischen Urinalen wurde geeigneter Sichtschutz montiert
-> jeweils in Pfarrheim und Sakristei

Diese Schutzmalinahmen werden wir noch umsetzen:
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2. Personalauswabhl

2.1 Gibt es Erst- bzw. Kennenlerngesprache mit neuen Mitarbeiter/-innen (ehren- und hauptamtlich),
um deren Haltung zur Prévention sowie deren Eignung fiir die angestrebte Tatigkeit zu erfassen?

® Ja Nein

Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

- Einstiegsmoglichkeiten und Freiraume fir Ubergriffiges Verhalten
- hohe Fluktuation im Bereich der Ehrenamtlichen

Folgende Schutzmalinahmen wurden bereits umgesetzt (z. B. Inhalt, Zeitpunkt, RegelméaRigkeit ...):

- Wechsel der Oberministrant/-innen: Gesprach zwischen "alten" Oberminis, pastorale/-r
Mitarbeiter/-in und Interessierten
- Bei Hauptamtlichen im Rahmen des Einstellungsverfahrens durch das Bischofliche Ordinariat

Diese SchutzmaRnahmen werden wir noch umsetzen:

2.2 Wird das Thema ,,Prévention sexualisierter Gewalt” mit den Mitarbeiter/-innen besprochen?

Ja ® Nein

Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

- Fehlendes Wissen
- geringe Handlungskompetenz

Folgende Schutzmalinahmen wurden bereits umgesetzt (z. B. Anlass, Form, RegelméaRigkeit .. .):

Diese Schutzmalinahmen werden wir noch umsetzen:

- Thematisierung des Themas in Ministrant/-innenstunden
- Schulung der Gruppenleiter/-innen/ Oberminis
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2.3 Werden ehrenamtlich Engagierte in leitender Funktion (z. B. Gruppen-, Projekt-, Einrichtungsleitung)
auf ihre Rolle und Verantwortung hin geschult?

® Ja Nein

Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

- Fehlendes Wissen und Problembewusstsein

- mangelnde Handlungskompetenz

- Vertrauens- und Machtmissbrauch

- Bevorzugung einzelner Ministrant/-innen durch Gruppenleiter/-innen

Folgende Schutzmalinahmen wurden bereits umgesetzt (z.B. Inhalte, Format ...):

- Gruppenleiter/-innenkurs fiir neue Oberminis

- Handlungsablaufe, Zustandigkeiten und Ansprechpartner/-in im Pastoralteam sind verbindlich
kommuniziert

- klare Kommunikation des Verhaltenskodexes

Diese Schutzmalinahmen werden wir noch umsetzen:

- regelmafige Auffrischung der Gruppenleiter/-innenkurse

2.4 Haben ehren- und hauptamtliche Mitarbeiter/-innen Maglichkeiten zu Reflexion und Austausch
bei Unsicherheiten im Tatigkeitsfeld inshesondere bzgl. grenzverletzendem Verhalten?

® Ja Nein

Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

- fehlende Mdéglichkeiten Hilfe und Unterstlitzung zu holen
- Unprofessioneller Umgang mit Nahe und Distanz
- geringe Handlungskompetenz

Folgende Schutzmalinahmen wurden bereits umgesetzt (z. B. Darstellung der Mdglichkeiten):

- im Pastoralteam gibt es eine klar kommunizierte Zustandigkeit fur die Ministrant/-innenarbeit

Diese Schutzmalinahmen werden wir noch umsetzen:

- Kommunikation/Weitergabe von méglichen Kontakten der Kirchlichen Jugendarbeit (kja)

- Schulungsangebote/Informationsmaterialien fiir die Ministrant/-innenstunden zur Verfiigung
stellen
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2.5 Ubernehmen Personen in leitender Funktion Verantwortung und greifen ein,
wenn es zu Fehlverhalten/Verletzung des Verhaltenskodexes kommt?

® Ja Nein

Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

- Ausnutzen von "Grauzonen" mangelnder Verbindlichkeit bei der Durchsetzung von
Verhaltensregeln

Folgende Schutzmalinahmen wurden bereits umgesetzt (Wie setzen Verantwortliche das Eingreifen um?):

- Starkung der Gruppenleitungen /Oberminis in ihrer Rolle bei Gruppenleitungsschulungen
- Klarung der Rolle als Gruppenleitung bei Kennenlerngespréch

Diese Schutzmalnahmen werden wir noch umsetzen:
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3. Strukturen und Kommunikation

3.1 Sind Verantwortlichkeiten und Strukturen (z. B. Entscheidungswege und Handlungsablaufe)
in der Gemeinde verlasslich und transparent geregelt?

® Ja Nein

Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

- Intransparenz und unklare oder fehlende Zustandigkeiten und Entscheidungswege fiihren zu
Unsicherheiten hinsichtlich Handlungsweisen, Kompetenzbereichen und Rollen

- Leerrdume, die ausgenutzt werden kénnen, um z.B. gegeneinander ausgespielt werden zu
kénnen

Folgende Schutzmalinahmen wurden bereits umgesetzt:

- Zustandigkeiten der Gruppenleiter/innen/ Oberminis sind geklart und kommuniziert;
- Verhaltenskodex und Handlungsleitfaden ist kommuniziert

Diese Schutzmalinahmen werden wir noch umsetzen:

- Delegation, Entscheidungswege sind klar kommuniziert und werden eingehalten

3.2 Gibt es fiir beteiligte Personen (Mitarbeiter/-innen, Kinder, Jugendliche, Eltern etc.) Maglichkeiten,
Kritik und Fehler zu auBern bzw. sind Beschwerdewege vorhanden und bekannt?

Ja ® Nein

Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

- fehlende vertrauensbasierte und transparente Beschwerdewege erméglichen, dass
Unzufriedenheiten ausgenutzt und Vertrauen missbraucht wird
- fehlender geschiitzter Rahmen, um Grenzverletzungen o. &. zu auf3ern

Folgende SchutzmalBnahmen wurden bereits umgesetzt (z. B. Form, Rahmen, etc., Kritik zu duRern):

Diese Schutzmalinahmen werden wir noch umsetzen:

- konkrete Ansprechpartner/-in im Pastoralteam ist benannt;
- Briefkasten fur Beschwerden, Kritik, Feedback ist angebracht worden
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3.3 Sind den beteiligten Personen interne und externe Ansprechpersonen bzgl. Pravention
bzw. bei Meldung eines Verdachtsfalls bekannt?

® Ja Nein

Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

- Betroffene haben keine Méglichkeiten, sich zu melden
- Grenziiberschreitungen, Ubergriffe, Missbrauch bleiben werden nicht aufgedeckt

Folgende SchutzmalRnahmen wurden bereits umgesetzt:

- Aushang der Kontaktdaten der externen Ansprechpersonen im Schaukasten

Diese Schutzmalnahmen werden wir noch umsetzen:

- Kommunikation/Weitergabe von méglichen Kontakten der Kirchlichen Jugendarbeit (kja)
- Aushang mdoglicher Beratungsstellen
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4. Information und Transparenz
4.1 Wird iiber das Thema Kinderschutz und Pravention in der Gemeinde informiert?

® Ja Nein

Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

- Praventionsmaflinahmen sind nicht bekannt und kénnen somit nicht eingehalten bzw. umgangen
werden.

- fehlendes Wissen und Problembewusstsein

Folgende Schutzmalinahmen wurden bereits umgesetzt (Wie?):

- ISK ist einsehbar in der Auslage in der Kirche
- kurzer Bericht und Infos im Pfarrbrief
- ISK auf Homepage auffindbar

Diese SchutzmaRnahmen werden wir noch umsetzen:

- kurzer Input zum Thema bei der ndchsten Pfarrversammlung

4.2 Haben alle beteiligten Personen (Mitarbeiter/-innen, Kinder, Jugendliche, Eltern etc.) Zugang
zu notwendigen Informationen (z. B. Verhaltenskodex, Handlungsleitfaden etc.)?

® Ja Nein

Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

- Intransparente Kommunikation erschwert die Einhaltung gemeinsamer Regeln

Folgende Schutzmalinahmen wurden bereits umgesetzt:

- Verhaltenskodex und Handlungsleitfaden sind im Schaukasten ausgehéangt
- Unterlagen werden Gruppenleitungen und Oberministrant/-innen ausgehandigt bei Ubernahme
eines Amtes

Diese Schutzmalnahmen werden wir noch umsetzen:
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